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CHARTE DE
CONFORMITE
ET DE
CONTROLE INTERNE
DE
COVEA FINANCE

UNE DEFINITION DU CONTROLE INTERNE

« Le Contréle Interne est un dispositif de la s@Egi&éfini et mis en ceuvre sous sa
responsabilité, destiné a fournir une assuransemaable quant a la réalisation des objectifs
définis par la Direction Générale, en l'aidant antifier et & maitriser les risques (métiers,
opérationnels, réglementaires, ...) susceptiblesodepatteinte a cette réalisation.»

Pour ce faire, la notion de contréle interne deplir quatre types d’objectifs différents :

* Qualité et fiabilité (conditions d’évaluation, d’enregistrement, de ssmation et de
disponibilité) de I'information comptable et finaare.

» Conformité des opérations, de l'organisation, et des pro@sdunternesaux
dispositions législatives et réglementaireeen vigueur, aux normes et usages
professionnels et déontologiques et aux orientatitenl’'organe exécutif.

* Qualité des systemede reporting, d'information et de communication.

» Respect des décisionst application des instructions de la Directiom&ale.

CONTEXTE
Le reglement de bonne conduite de I'Associationn€agse de la gestion (AFG) et le
Réglement Général de I'Autorité des Marchés Firemsc{AMF), dont le décret du 9 mars
2006 (en vigueur depuis le 21 septembre 2006)ifréldd Conformité et au Contréle Interne,
nous imposent un dispositif de contréle qui se assempotamment :

e d’un contréle permanent ;

e d’un contréle périodique sur I'ensemble du dispositif de contrdle qui diie assuré
par une structure spécifique indépendante.

Ces dispositifs de contréle, permanent et périadiglappuient sur des systemes de contrble
intégrés aux processus opérationnels et fonctisnnel
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LES ACTEURS DU CONTROLE INTERNE

Le contréle interne est l'affaire de tous, des oegade gouvernance a l'ensemble des
collaborateurs de la société

Pour ce faire, chaque collaborateur concerné dairda connaissance et l'information
nécessaire pour établir, faire fonctionner et silevele dispositif de contrdle interne, au
regard des objectifs qui lui ont été assignés.

C’est aussi le cas des responsables opératiormelsse directe avec le dispositif de controle
interne et des contrdleurs internes qui doiventejoun rdle important de pilotage,
d’'information et de contrdle.

Ces acteurs interviennent a 3 niveaux différents :
- 2 niveaux de contrGle permanent et
- un niveau périodique (dit £ niveau »).

Les acteurs du Controle Permanent.
Globalement, on distingugeux niveauxde controle permanent.

A un premier niveau les contrbles consistent en une surveillance pesntan et
opérationnelle effectuée dans le cadre du traiténges opérations. lls portent sur le
traitement et la gestion des opérations en coujsutaée et sur la bonne fin des opérations et
leur correcte intégration dans les systemes cortgs@h de synthéses en fin de journée.

Ces contrbles de*Iniveau sont réalisés par chaque collaborateur ldacedre naturel de ses
activités quotidiennes, aussi bien en front officee par le middle office, le back office, les
autres fonctions supports ou les sous-traitants.

A un deuxiéme niveayl les contrdles sont réalisés a posteriori, a féga prédéfinie ou
aléatoire, par des entités non impliquées opénagitement : les difféerents responsables
opérationnels dans le cadre naturel de leurs fomgtet les Controleurs Internes.

Concernant les Contréleurs Internes, ces vérifiaatisont des contréles de fond et de forme
permettant de valider la conformité du processukestmodalités de traitement relatives a une
opération ou a un dossier, et de suivre de fac@cifigue les différents risques qui s’y
rattachent.

Ces contrbles permanents de 2eme niveau portent sur

o La conformité des opérations réalisées par la gnaie son organisation et de ses
procédures internes aux :
= obligations et réglementations professionnelles GAFRMF, CoMoFi,
etc.) ;
= engagements contractuels liés aux activités delogegiour compte de
tiers ;
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= décisions prises par les Dirigeants de la société.
0 La sécurité et la validation des opérations réadisé
0 Le respect des autres diligences liées a la slamed des risques associés aux
opérations
Les acteurs du Contrdle Périodique

Au 3™ niveau du dispositif de contrdle interne, cohatiit¢ catégories d’acteurs en charge
du contréle périodique.

Le Responsable de la Conformité et du Contréle hnie (RCCI)

Conformément a I'Arrété du 9 mars 2006, le disjfodé contréle interne de Covéa Finance
integre une fonction de Contréle Périodique (ditdiainterne").

Sous la responsabilité du RCCI, le Controle Pégioelia la responsabilité d'évaluer le

fonctionnement du dispositif de contrble interne det faire toute préconisation pour

I'améliorer, dans le champ couvert par ses missions

Il sensibilise et forme habituellement I'encadretreauncontréle interne.

Le RCCI rend compte a la Direction Générale et,goar intermédiaire, aux organes sociaux,
des principaux résultats de la surveillance exercée

La Direction Générale

La Direction Générale de Covéa Finance est chatgafinir, d'impulser et de surveiller le
dispositif le mieux adapté a la situation et atiat® de la sociéte.

Dans ce cadre, elle se tient régulierement infordéeses dysfonctionnements, de ses
insuffisances et de ses difficultés d’applicativaire de ses exces, et veille a 'engagement
des actions correctives nécessaires.

Le Comité de Surveillance

Le Comité de Surveillance de Covéa Finance eserwht impliqué dans le suivi du
dispositif de contrdle interne.

Il appartient a la Direction Générale de Covéa iieade rendre compte au Comité de
Surveillance des caractéristiques essentiellesghositif de contréle interne de la société et
de I'activité du Responsable de la Conformité eCdatrole Interne.

En tant que de besoin, le Comité peut faire usagesas pouvoirs geénéraux pour faire

procéder par la suite aux controles et vérificaiqn'il juge opportuns ou prendre toute autre
initiative qu’il estimerait appropriée en la mag&er
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Pour exercer ses responsabilités en toute connaessie cause, le Comité de Surveillance
peut entendre le Responsable de la Conformité eé@ahiréle Interne, donner son avis sur
I'organisation de son service et étre informé detsavalil.

Le Contréle Général Groupe

En tant que filiale du groupe d’assurance Covéaoeformément a la charte de contrble
interne du Groupe, le Contrdle Général des entiv@stituant le Groupe assure la fonction de
Controle des Controles.

Il a pour mission de s’assurer que les risquesadgsités du Groupe sont maitrisés dans le
respect des régles de déontologie (confidentiafitBpendance, intégrité).

Pour ce faire, le Controle Périodique de Covéarttaat les Contréles Généraux Groupe ont
pour mission de mener des audits sur tout ou pdeseactivités, donc des risques, de Covéa
Finance.

Le Controle Périodique de Covéa Finance travaill@teoite collaboration avec les Controles
Généraux du Groupe

En résumé la structure pyramidale du dispositif de contrifieerne de Covéa Finance se
résume comme suit :

Controle
Général Group

Proximité Co(,:mtélsll,:r_ve"mnce ContrOIeAdes Qpntréles et
g ~ Covéa Finance Controle Périodique
u 3*™ niveau

risque Comité de Direction Covéa Finance

Responsable Conformité et
Contréle Interne

Contrdleurs Internes Contrdle Permanent

2éme Niveau
Responsables Opérationnels

Back -Office — Comptabilité - Moyens Généraux
Controle Permanent
ler Niveau

Middle Office - Juridique

Gérants —  Négociateurs — Comités d'investissement -  Analystes
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LE RESPONSABLE DE LA CONFORMITE ET DU CONTROLE INTE RNE

Au niveau de Covéa Financeles fonctions de contrdle permanent d&nhiveau, de
conformité (ex déontologie) et de contrble périodigle 3eme niveau sont supervisées par le
Responsable de la Conformité et du Contréle Interne

Le Responsable de la Conformité et du ControlermeteRCCI), est hiérarchiquement
rattaché au Président de Covéa Finance et agitlao@sponsabilité directe du Comité de
Direction de la société.

Conformément a l'arrété du 9 mars 2006, le RCCpmramd, pour le compte de la société de
gestion qui 'emploie, aucune décision stratégiguaucun engagement dans les domaines du
développement commercial, de la gestion finana@eérde I'orientation comptable.

Le RCCI s'assure que les salariés agissent dangjletidien en appliquant les procédures
mises en place par la Société de Gestion en vir dagformément a la réglementation des
marchés financiers en vigueur.

Plus précisément les missions du RCCI consistent a
* Mettre en oeuvre et rendre opérationnels les syesténternes de contréle,

» Vérifier que les fonctions de surveillance permdeemt opérationnelle sont
correctement remplies,

» Vérifier que les manuels de procédure existants mima la disposition du personnel
gu’ils sont tenus a jour et qu’ils décrivent pobaque opération réalisée :
o les modalités d’enregistrement, de traitement ekdstution des informations,
o0 les domaines de responsabilités de chaque acteur,
o0 les procédures de controle.

* Mettre en ceuvre le systeme d’assistance et d’appoobpréalable lors de la mise en
place de nouveaux produits ou nouveaux services,

« Réaliser et formaliser les contrdles permanentg®deniveau permettant de s'assurer
gue Covéa Finance fonctionne conformément a laenéghtation en vigueur et que
ses dirigeants et ses salariés respectent lesdu@sinternes,

* Auto évaluer le dispositif de contréle interne (cdle périodique), proposer les axes
d’amélioration et assurer le suivi des mesuregpnmr les Dirigeants,

* Mener toute mission de contréle spécifigue a la alede d’'un des membres du
Comité de Direction,

» Mettre en ceuvre et gérer le dispositif de luttetiele blanchiment des capitaux,

» S’assurer du respect par les collaborateurs déssrdg bonne conduite établies par la
société (déontologie),
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* Rendre compte périodiqguement au Comité de Directehactivité de son service.

* Rendre compte tous les ans a l'organe dirigealiAMF (autorité de tutelle) et au
Controle Général du Groupe sur I'état du disposigf Conformité et de Contrble
Interne.

En outre le RCCI a une mission de conseil, de ftonaet de veille réglementaire au
bénéfice des dirigeants et des salariés en vuegpect de la réglementation applicable et des
procédures internes.

Dans le cadre de la modification de produits owises existants ou de la mise en place de
nouveaux produits ou services, le RCCI est sddliggbur émettre un avis écrit sur leur
conformité.

Sous le contréle et la responsabilité du Présidedt Comité de Direction de Covéa Finance,
il a le devoir d’intervenir sur tous les domainésexcteurs d’activité de la société.

Le RCCI dispose de 'autonomie et des moyens négessa ses missions.
Pour mener a bien ses missions sur ces domainets/id& il peut, avec I'accord du Président
de la société, faire appel a des expertises exdain€ovéa Finance, présentes au sein du

Groupe ou non.

Le détail des missions du RCCI est formalisé an dein Plan d’Action annuel, validé par le
Comité de Direction.

Les modalités d'exercice du contrble des regles bdene conduite concernant les
collaborateurs sont spécifiées au sein de I'engagenhéontologique remis a chaque salarié
de Coveéa Finance.

En date du 19 Octobre 2006, I'Autorité des MardRiesinciers a accrédité en tant que RCCI
de Covéa Finance : Ludovic Jacquier.

Fait a Paris le 15 février 2007
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